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現代奴隷制声明 2022年 

 

 

 
 

奴隷制、強制労働、人身取引に関する声明 

 
NAVEX Global, Inc. およびその姉妹会社と子会社、ならびに GCS Compliance Services Europe 

Unlimited Company（「NAVEX Global」）、NAVEX Global UK Limited、Lockpath, Inc.、WhistleB 

Whistleblrow Centre AB、Expolink Europe Limited、Expolink Group Limited（「NAVEX」）は、奴隷

制、強制労働、非任意の隷属状態、人身取引（総称して「現代奴隷制」）に関する声明を宣言

します。 

NAVEX は約 13,000 社のお客様に「Software as a Service」ソリューションを提供する、リスクと

コンプライアンス管理ソフトウェアの世界有数のプロバイダーです。NAVEX は事業のすべての

側面において、適正な方法でビジネスを行うことに注力しています。この取り組みには、あら

ゆる形態の現代奴隷制に対する明確な抗議が含まれます。 

当社は、当社サービスの性質と確立された人事プロセスにより、組織内の現代奴隷制リスクが

低いと評価しています。募集、採用、オンボーディングプロセスを含む、社内の人事慣行には

堅牢な安全策が存在します。また、倫理的なビジネス慣行への取り組みを強化することに重点

を置いた、従業員トレーニングとガイダンスを導入しています。すべての従業員および利害関

係者は、匿名および機密のオンラインベースの報告ポータルを含む利用可能な報告窓口を通じ

て、コンプライアンス違反の疑いに関する問題を提起することが奨励されます。これらの各項

目は、すでに低い組織内の現代奴隷制リスクをさらに軽減します。 

同様に、当社のサプライチェーンにおける現代奴隷制リスクも低いと評価されています。当社

のサプライチェーンは、最小限の離職率を持つ少数のプロバイダーに制限されています。当社

の市場で製品をサポートする各プロバイダーは、評判リスクの継続的な監視を含む定期的な管

理とリスク軽減の対象になっています。同様に、各プロバイダーは NAVEX との法的拘束力のあ

る契約条件の対象となり、これにはすべての適用法を遵守するために制限を付さずに引き受け

られた義務も含まれます。 

重要なのは、現代奴隷制と戦う NAVEX 独自の内部の取り組みだけではありません。NAVEX は、

現代奴隷制が発生する状況を最小限に抑えるために使用されるソフトウェアソリューションを

世界中の何千もの組織に提供しています。これらの市場製品により、お客様は第三者および企

業リスクの動的な監視および管理、持続可能性に関する取り組みの分析および報告、ポリシー

の配布とトレーニングを通した従業員への企業倫理基準の伝達、コンプライアンス違反の疑い

に関する報告の受領を行うことができます。つまり、当社は倫理的なビジネス慣行への取り組

みを運用し、現代奴隷制に対抗するためのツールをお客様に提供しています。 

将来については、私たちは世界中の何千もの組織の同様の努力を支援しながら、現代奴隷制と

の戦いに警戒を続け、必要に応じて業務や手順を適応させることに尽力します。 

取締役会を代表してこの声明を承認し、署名します。 
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