NAVEX

Cadeaux offerts a
'occasion des fétes
de fin d'année et
conflits d'intéréts

Identifier les conflits d'intéréts
tout au long de I'année

Le défi

Recueillir les déclarations de conflits d'intéréts en lien avec

des cadeaux et des divertissements peut savérer une tache
complexe pendant les fétes. Si la plupart des entreprises
choisissent de collecter les informations relatives aux
eventuels conflits d'intéréts dans le cadre de campagnes
annuelles, celles-ci ont souvent lieu en début d'année ou

au début de I'exercice en cours. De plus, les campagnes
annuelles visent en général a recueillir tous types de conflits
d'intéréts, mais il peut étre intéressant de restreindre les
déclarations a un domaine en particulier, en fonction de

la période de l'année. Par exemple, les entreprises géerent
souvent les conflits d'intéréts potentiels liés aux cadeaux
pendant les fétes de fin dannée via des processus manuels,
ce qui détourne les équipes de leurs autres priorités.
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La solution

Avec NAVEX et sa fonctionnalité de déclarations ala
demande, vos employés peuvent déclarer proactivement
les conflits d'intéréts en dehors des campagnes annuelles.
L'outil COI Disclosures de NAVEX automatise le processus
en se concentrant sur certains types de conflits d'intéréts
tout au long de I'année, pendant les périodes ou le risque
est plus élevé, par exemple les fétes de fin dannée. Vos
employés bénéficient alors d'un processus rationalisé pour
déclarer facilement tout type de conflit d'intéréts, ce qui
vous fait gagner du temps au niveau du suivi des cas tout en
vous permettant d'assurer une gestion efficace des risques

potentiels tout au long de I'année.
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Processus:
des déclarations de conflits
d’'intéréts simplifiées

Les administrateurs créent des
formulaires de déclaration a la demande et
les rendent accessibles pour les employés
via COIl Disclosures sur la plateforme
NAVEX One afin qu'ils puissent a tout
moment déclarer n'importe quel type

de cadeau.

Lorsqu'ils recoivent des cadeaux,

les employés accedent au formulaire

de déclaration a la demande et
remplissent le questionnaire qui identifie
automatiquement les conflits d'intéréts
potentiels.

Les conflits d'intéréts identifiés génerent
des notifications qui sont envoyées aux
administrateurs compétents a des fins
de vérification et de suivi.

Les administrateurs peuvent consulter

des rapports détaillés pour visualiser

la performance des déclarations ala
demande ainsi que les éventuels conflits
d'intéréts identifiés pour sassurer que tous
les risques potentiels ont été écarteés.
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Une solution personnalisable

Configurez facilement les catégories de conflits
d'intéréts et les questions afin que votre solution
de déclaration des conflits d'intéréts soit parfaitement

adaptée aux besoins de votre organisation.

Des rapports préts a étre audités

Obtenez des analyses élaborées et précises pour atténuer
les risques liés a des conflits d'intéréts impliquant

des employés. Analysez les résultats préts a étre audités
au moyen de tableaux de bord clairs et intuitifs.
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Des milliers de clients du monde entier font confiance a NAVEX pour les aider a atteindre les résultats commerciaux qui comptent le plus. En tant

que leader mondial des logiciels et services intégrés de gestion desrisques et de la conformité, nous fournissons nos solutions via la plateforme

NAVEX One, le systéme d’information le plus complet du secteur en matiére de gouvernance, de risque et de conformité (GRC).
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