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Formation Éthique 
et conformité
Via la plateforme NAVEXEngage

Informez et formez vos employés pour leur donner 
les moyens d’agir
Avec des budgets limités et une main d’œuvre de plus en plus diversifiée, les entreprises se retrouvent confrontées à un défi 
de taille : démontrer que les ressources dépensées sont synonymes de valeur et d’efficacité. Elles doivent avoir la certitude 
que leurs employés ont toutes les cartes en main pour réagir de manière adéquate à des situations qui pourraient faire courir 
un risque à leur organisation. Les programmes de formation sur l’éthique et la conformité participent à la gestion des risques 
en améliorant la culture d’entreprise, en satisfaisant aux obligations de formation nationales, en optimisant l’efficacité 
de votre gestion et en s’alignant sur les valeurs de votre entreprise.

NAVEX Engage, la solution en ligne de formation Éthique et conformité de NAVEX, propose des modules de formation qui font 
office de référence sur le marché et se gèrent facilement au sein du système d’information GRC NAVEX One – un aspect 
essentiel à la gestion de toute entreprise réputée et prospère.

Comment la formation E&C améliore la culture de votre entreprise et réduit les risques
La formation Éthique et conformité de NAVEX est flexible, moderne et aborde les sujets les plus critiques dans ces domaines. 
Nous proposons des modules de longueur différente ainsi que des outils de communication qui veillent à ce que vos employés 
soient pleinement impliqués et autonomisés. Intégrée au système d’information GRC NAVEX One, la formation inclut des 
outils de reporting et de gestion élaborés sur lesquels les professionnels E&C d’aujourd’hui peuvent s’appuyer pour prouver 
l’efficacité du programme auprès des parties prenantes internes et externes.

 � Créez de la valeur grâce à un contenu de formation efficace
NAVEXEngage délivre un contenu pédagogique fiable et vérifié juridiquement, qui aborde les risques liés 
à la conformité, aux comportements, au droit du travail et à la sécurité de l’information, le tout intégré au système 
d’information GRC NAVEX One ou au système de gestion de la formation de votre choix.

• Élaboré par des spécialistes de l’éthique et de la conformité qui maîtrisent parfaitement le sujet, ce contenu de formation 
met en lumière les thèmes centraux et leurs conséquences avec un degré de compréhensibilité et de précision inégalé.

• Nos formations sont conçues pour s’aligner sur les valeurs de votre entreprise et pour faciliter l’émergence d’une culture 
de l’éthique et du respect, tout en réduisant la probabilité que votre organisation soit exposée à un risque inconsidéré.
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 � Restez à la page et répondez aux exigences
Grâce à notre système d’abonnement flexible, il est possible de remplacer des modules par d’autres une fois par an afin de 
former vos employés à certains thèmes spécifiques, et ainsi dépasser vos objectifs stratégiques en matière de formation.

• Nos formations sont conçues pour résister à l’épreuve du droit et pour aider les entreprises à répondre aux 
exigences des obligations de formation nationales.

• Leur contenu est régulièrement mis à jour pour que vos employés soient formés aux lois et réglementations 
les plus récentes, appliquées à des scénarios inspirés de la vie réelle.

 � Motivez vos employés grâce à des contenus adaptés à leur mode de travail
Les modules de formation NAVEXEngage sont conçus pour être facilement retenus et compris par chaque participant. 
Chaque module en version longue contient des éléments interactifs destinés à capter l’attention et à maintenir 
la concentration des apprenants.

• Certains modules sont proposés sous la forme d'un apprentissage adaptatif qui vous permet de former vos employés 
à un plus grand nombre de thématiques, tout en évitant de leur imposer des thèmes déjà abordés. Ce système tient 
compte des compétences de l’apprenant puisqu’il peut ignorer le contenu qu’il maîtrise déjà afin de se concentrer 
sur les domaines où il doit encore se perfectionner.

• Les micro-cours (microlearning) constituent le format idéal pour proposer des sessions de formation 
continue tout au long de l’année.

• La formation peut être suivie en tout lieu et à tout moment, sur des appareils de bureau ou mobiles – 
la solution idéale pour les employés en déplacement ou qui n’ont pas de poste de travail fixe.

Caractéristique Avantage

Contenu pédagogique 
vérifié juridiquement

Le contenu pédagogique de NAVEX est approuvé par Baker McKenzie, l’un des plus grands cabinets 
d’avocats au monde.

Solution approuvée par 
les associations leaders

Notre solution de formation est approuvée par l’ACC (association internationale de juristes d’entreprise).

Micro-cours Notre bibliothèque de micro-cours aborde des sujets clés dans un format court, de 2 à 8 minutes. 
Cela permet aux employés de se perfectionner en continu aux thèmes clés abordés dans les modules 
en version longue, en y consacrant moins de temps.

Des cours optimisés 
à l’échelle mondiale

Le contenu pédagogique a été localisé pour permettre aux apprenants de suivre la formation dans 
la langue de leur choix. Les cours destinés à la région américaine sont disponibles dans trois langues ; 
les cours internationaux sont disponibles dans 14 langues standard (sous forme de doublage/
superposition audio et texte traduit).

Suivi fiable des 
formations achevées

La plateforme NAVEX One automatise les données relatives aux formations achevées et délivre 
une piste d’audit.

Modules d'apprentissage 
adaptatif

NAVEX propose certains modules sous la forme d’un apprentissage adaptatif dont le contenu est conçu 
en fonction des besoins de chaque apprenant. Ce format permet d’optimiser le temps que passe chaque 
employé à se former.

Options 
de personnalisation

Les cours NAVEX sont facilement personnalisables au moyen d’un outil adéquat afin qu’ils reflètent 
au mieux votre marque, ses processus et ses valeurs clés. Vous pouvez ajouter le logo et la police 
de votre entreprise, remplacer des images, modifier le texte et bien plus encore. 

Conformes aux normes 
d’accessibilité

Les modules d'apprentissage adaptatif ont été conçus dans le respect de la section 508 des directives 
d’accessibilité du contenu Web (loi US) et de la directive européenne Accessibilité Web. En respectant 
ces critères d’accessibilité, nos cours visent à atteindre un plus grand nombre d’apprenants.



Des milliers de clients du monde entier font confiance à NAVEX pour les aider à atteindre les résultats commerciaux qui comptent le plus. 
En tant que leader mondial des logiciels et services intégrés de gestion des risques et de la conformité, nous fournissons nos solutions via 
la plateforme NAVEX One, le système d’information le plus complet du secteur en matière de gouvernance, de risque et de conformité (GRC).   
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Intégration au système d’information GRC NAVEX One
Un programme fiable de formation à l’éthique et la conformité est essentiel à la gestion de toute entreprise productive, 
réputée et prospère. La formation intitulée Éthique et Conformité de NAVEXEngage peut être intégrée au système 
d’information GRC NAVEX One, pour une gestion facilitée.

Que votre programme de conformité soit en phase d’élaboration ou déjà bien établi, le système d’information GRC NAVEX One 
vous permet d’en gérer tous les aspects de manière simple, efficace et globale. Nos solutions qui ont fait leurs preuves 
sont interdépendantes afin d’offrir une vision globale des risques, des processus automatisés et toutes les informations 
nécessaires pour promouvoir une culture d’entreprise forte, vous prémunir contre les risques indésirables et préserver 
l’environnement grâce à des pratiques durables.

http://www.navexglobal.com/

