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Anwendungsfall

Eine starke 
Arbeitskultur 
schaffen

Kultur am Arbeitsplatz  
mit ansprechenden 
Mitarbeitererlebnissen stärken

Die Herausforderung
Mitarbeiter möchten  nahtlos auf die von Ihnen benötigten 
Informationen zugreifen können. Sie wünschen sich 
personalisierte und  benutzerfreundliche Tools. Um 
das Onboarding von Mitarbeitern zu rationalisieren und 
gleichzeitig die Bedürfnisse ihrer Mitarbeiter zu erfüllen, 
begegnen viele Unternehmen dieser Herausforderung mit 
unzusammenhängenden Tools, und isolierten Prozessen. 
Dies führt zu uneinheitlich gespeicherten Daten und 
ineffizienten Arbeitsprozessen.

Die Lösung
Die Verbesserung der Benutzerfreundlichkeit sollte sich auf 
die Erfahrungswerte der Mitarbeiter und die gewünschten 
Ergebnisse konzentrieren. 

Im Kontext der Compliance bedeutet dies zu verstehen, 
welche rechtlichen und kulturschaffenden Informationen 
für Mitarbeiter besonders hilfreich sind. Es gilt, ihre 
Bedürfnisse zu erkennen und zu verstehen, wie sie arbeiten, 
und wie sie dabei optimal unterstützt werden können. 
Mitarbeiter sollten wissen, wo sie Fragen stellen und 
Vorfälle melden können. Indem sie die Bedürfnisse ihrer 
Mitarbeiter in den Mittelpunkt stellen, können Unternehmen 
ein erstklassiges Arbeitserlebnisses und -umfeld schaffen. 
Dies scheint intuitiv, aber viele Governance-, Risiko- und 
Compliance Programme scheitern oft bei der Umsetzung 
einer attraktiven Lösung für die Mitarbeiter.

GRC INFORMATION SYSTEM



Berücksichtigen Sie die folgenden 
Probleme, die Unternehmen auf der 
ganzen Welt erleben. 

Nicht aufeinander abgestimmte Tools sorgen für 
ein unstimmiges Benutzererlebnis. Die meisten 
Unternehmen versuchen, ihren Mitarbeitern 
Compliance-bezogene Informationen aus mehreren 
Systemen zur Verfügung zu stellen. Da diese Tools 
oft nicht verbunden sind, führen sie häufig zu einem 
uneinheitlichen Gesamterlebnis für die Mitarbeiter. 
Zum Beispiel nehmen Mitarbeiter an Ethik-, Risiko- 
und Compliance-Schulungen in einem Portal teil und 
werden dann gebeten, die Richtlinien ausserhalb 
des Portals zu lesen und zu unterschreiben. Wenn 
Mitarbeiter einen potenziellen Interessenkonflikt 
haben oder einen Vorfall sehen, den sie melden sollten, 
haben sie oft Schwierigkeiten, zu finden, wo sie diese 
Informationen melden können.

Datensilos führen zu Ineffizienzen. Die oben 
beschriebenen fragmentierten Prozesse und 
Anwendungen verursachen Verwirrung für die 
Mitarbeiter und isolierte Daten innerhalb der 
Organisation. Dies führt dazu, dass die Aktualisierung 
wichtiger Aufgaben wie Compliance-Onboarding-
Programme, Richtlinien und Schulungen manuell 
erledigt werden muss, wenn sich Vorschriften 
oder andere Informationen ändern. Für Mitarbeiter  
bedeutet dies verlorene Zeit und ein ounstimmiges 
Benutzererlebnis durch die verschiedenen Systeme. 

Ein erstklassiges 
Mitarbeitererlebnis  
erfordert die richtige Lösung

Eine einzige Plattform für beste Ergebnisse

Ein ganzheitliches GRC-Informationssystem (GRC-IS) bietet 
Mitarbeitern ein personalisiertes, benutzerfreundliches 
Erlebnis. Während Unternehmen häufig eine Vielzahl von 
Anwendungen nutzen, bietet eine einzige Plattform alles, was 
Ihre Mitarbeiter zur Verwaltung ihrer Compliance-Aufgaben 
und -Ergebnisse benötigen. Von Hilfe und Unterstützung bis 
hin zu Aufgaben und Fälligkeitsterminen sollte alles an einem 
Ort zur Verfügung stehen.

NAVEX One GRC-IS

NAVEX One GRC-IS und das branchenweit beste Compliance 
Hub, organisiert und automatisiert alle Compliance-Aufgaben 
Ihrer Mitarbeiter in einem zentralen und kundenspezifischen 
Portal. Die Nutzung einer einzigen Instanz zur Verwaltung, 
zum Lernen, für HR, Recht und Compliance führt zu besserer 
Produktivität und Ergebnissen in einer besseren Kultur. 
Dieser ganzheitliche Ansatz verbindet Daten und löst eines 
der dringendsten Probleme, mit denen Unternehmen 
konfrontiert sind – isolierte Informationen.
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Tausende Kunden weltweit vertrauen auf NAVEX, wenn es um die entscheidenden Resultate geht. Wir sind der weltweit führende Anbieter von 
integrierten Software- und Servicelösungen im Bereich Risiko- und Compliance-Management. Unsere Lösungen stellen wir über die NAVEX One-
Plattform bereit, das umfassendste Informationssystem für Governance, Risiko und Compliance (GRC) der Branche. �  
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