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Sensibilisation au programme
GRC NAVEX One

L'un des plus grands defis auxquels vos programmes de risque et de conformité sont confrontes est de s'assurer que les cadres, les
employés et les autres parties prenantes sont conscients de leurs attentes et responsabilités en matiére d'E&C. Trop de personnes
ne comprennent pas les capacités du programme ou méme comment acceder aux outils de conformité mis a leur disposition.

Les solutions de sensibilisation au programme GRC NAVEX One comblent cet écart et garantissent que vos parties prenantes
connaissent ala fois votre programme et la maniere dont elles y jouent un role.

Aidez votre organisation a mettre en evidence et a souligner ce qui est important dans votre programme d'ethique et de conformite
grace a ces solutions globales. Ils sont congus pour soutenir et promouvoir la comprehension et 'acces a votre hotline et avotre
systeme de gestion des incidents, ainsi qu‘aux principaux domaines thematiques, procédures et formations.

Nos forfaits de sensibilisation au programme GRC, avec plus de 100 ressources de sensibilisation, s'alignent sur les difféerents
composants d'un programme de conformite efficace. La commande est simple et facile, ce quivous permet de selectionnerle
forfait et les options tarifaires qui répondent aux exigences de votre programme et a vos besoins culturels. Vous pouvez associer
des actifs a des sujets de formation sur I'éthique et la conformité. Nous sommes la pour vous aider.

Offres spéciales

Nos packs de modeles préconcgus offrent un moyen rapide et simple d'introduire ou de rappeler a votre organisation votre programme
d'éthique et de conformité. Cesressources peuvent étre utilisées par votre organisation pour informer et décrire votre programme de
lancement d'alerte, votre approche de I'éthique, votre code de conduite et aborder les comportements clés actuels.

Poster de déclaration X X
Poster thématique X X (4)
Micro-apprentissages (niveau 1) X X (4)
Brochure X
Carte de poche X
FAQ du responsable, PPT, e-mail d’'introduction X X
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Sensibilisation au programme GRC NAVEX One :

. E-mail de sensibilisation des employés - Présente le programme, aide a définir un ton ethique et implique chaque employé
deésle depart

- Présentationde l'apercu du programme - Une présentation PowerPoint donne un apercu du programme et aide la direction
atransmettre le message al'ensemble de I'organisation

«  Guide dumanager et FAQ - Familiarise les implémentateurs avec le programme et répond a toutes les questions qu'ils peuvent
avoir lorsqu'ils présentent le programme aux employés

- Affiche de signalement - Fournit aux employés des informations rapides sur la maniere de signaler une faute professionnelle

. Micro-apprentissage - Vidéo animée actuelle de 30 secondes sans interactivité ni écrans de texte. Apprentissage du niveau
de sensibilisation destiné a tous les employes

. Brochure pour les employés - Met les informations sur le programme entre les mains de vos employés et fournit une référence
rapide ala hotline

.  Cartedepoche-Fournituneréférence rapide alahotline
- Affiches thematiques - Fournit un message convaincant sur un sujet clé et un comportement approprie

Les personnalisations standard comprennent : Numéro d'assistance téléphonique, URL Web, URL d'admission mobile, code OR mobile,
logo de I'entreprise.

Langues disponibles : chinois(simplifié), néerlandais, anglais (américain), anglais (britannique), francais(canadien), frangais(européen),
allemand, italien, japonais, coréen, portugais(Brésil), russe, espagnol (Amérique latine), espagnol(européen)

Tous les fichiers sont livrés au format numérique.
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»You know the kinds of situations Protect sur hardwars, software and inf

» You avoid even the appearance of IR I We respect and value and practice fairness in every decision.
» You disclose 1o your manager any Protsct o S What you can do:
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It's always best to fore you
Talk to your manager ar another i
Ik up if you see or suspect .
e and fair workplace and, if you suspect
discrimination, speak to your manager or anather internal resource.

ACME . 5
CORPORATION client.ethic

ACME
CORPORATION Hotline
T aeMe 800-000-000

CORPORATION client ethicspoint.com

WWW.NAVEX.COM | info@navex.com | EtatsUnis+18662970224 | EMEA +44(0)20 89391650

Des milliers de clients du monde entier font confiance a NAVEX pour les aider a atteindre les résultats commerciaux qui comptent le plus. En tant que leader mondial des logiciels
et servicesintégrés de gestion desrisques et de laconformité, nous fournissons nos solutions viala plateforme NAVEX One, le systéme d'information le plus complet du secteur en
matiere de gouvernance, de risque et de conformité (GRC). ® 2024 NAVEX Global, Inc. TOUS DROITS RESERVES. 03.05.24



