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Cours NAVEXEngage

Disponible a I'achat

NAVEX fournit le contenu de cours le plus fiable qui traite de la conformité, de la conduite, du droit du travail et des risques de securite
delinformation, gérésausein d’'un seul logiciel. Les cours sont actuellement proposés dans les formats Contenus médias enrichis,
Apprentissage adaptatif et Micro Apprentissage spécifies pour chaque cours. Pour toute question concernant les formats de cours,
veuillez contacter votre représentant NAVEX.

NAVEXEngage a suiviune cadence réguliere de mises a jour des cours, y compris le retrait des titres plus anciens, au cours de I'année
ecoulee. Pourlesdernieres mises ajour de ces données, consultez NAVEX.com.

Remarque :
- Larégion Amérique est disponibles en frangais canadien, espagnol latino-ameéricain et anglais ameéricain

. Lescoursrégionaux mondiaux sont disponibles dans 14 langues standard : chinois(simplifié), néerlandais, anglais(américain),
anglais(britannique), francais(canadien), francais (européen), allemand, italien, japonais, coréen, portugais (Brésil), russe,
espagnol (Amérigue latine), espagnol(européen)

. Espagnol(Amérique latine), Espagnol (Europe).

. *Laduréedescoursestestimée. Letemps réel pour terminer les cours varieraen fonction du parcours d'apprentissage et des
résultats de l'utilisateur.

Conduite Titre complet du cours Format Durée Région
Conflits d'intéréts Apprentissage adaptatif 30 minutes* Global
Ethique et code de conduite (v. 8) Apprentissage adaptatif Variable Global
Intégrité financiere Contenus médias enrichis 25 minutes Global
Gestion desrapportsinternes pour lesresponsables de premiere ligne Apprentissage adaptatif 30 minutes* Ameériques
Conduite Titre du cours de Micro Apprentissage Format Durée Région
Conduite abusive et harcelement moral Identifier lesrisques o L X

. Contenus médias enrichis 3 minutes Global
de violence
Conduite abusive et harcelement moral Responsabilités des dirigeants o o .

. ] . . Contenus médias enrichis 8 minutes Global

enmatiére de prévention de laviolence
Conduite abusive et harcelement moral L'impact de laviolence au travail Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Code de conduite : Comment prendre une décision éthique Contenus medias enrichis 90 secondes Global
Code de conduite : Modele de role éthique Contenus médias enrichis 8 minutes Global
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Conduite Titre du cours de Micro Apprentissage Format Durée Région
Conduite abusive et harcelement moral Identifier les risques de violence Contenus médias enrichis 3 minutes Global
Conduite abusive et harcelement moral Responsabilités des dirigeants o L .

en matiere de prévention de la violence Contenus médias enrichis 8 minutes Global
Conduite abusive et harcelement moral Limpact de la violence au travail Contenus meédias enrichis 90 secondes Global
Code de conduite : Comment prendre une décision éthique Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Code de conduite : Modele de role éthique Contenus médias enrichis 8 minutes Global
Code de conduite : Gestion des dilemmes éthiques Contenus médias enrichis 3 minutes Global
Code de conduite : Pourquoinos valeurs sontimportantes Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Conflits d'intéréts : Identifier un conflit d'intéréts Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Conflits d'intéréts : Types de conflits d'intéréts Contenus meédias enrichis 90 secondes Global
Conflits d'intéréts : Refuser un cadeau Contenus médias enrichis 8 minutes Global
Conflits d'intéréts : Identifier et gérer un conflit Contenus médias enrichis 3 minutes Global
Conflits d'intéréts : Pourquoi sont-ils un probleme ? Contenus meédias enrichis 90 secondes Global
Cadeaux et Divertissements Comprendre les cadeaux acceptables o Lo

et inacceptables Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Réseaux sociaux Réglementations du secteur financier Contenus médias enrichis 8 minutes Global
Réseaux sociaux Protéger nos informations et notre marque Contenus médias enrichis 3 minutes Global
Réseaux sociaux Responsabilités du manager Contenus médias enrichis 8 minutes Global
Réseaux sociaux Intimidation enligne Contenus médias enrichis 3 minutes Global
Réseaux sociaux Partage responsable Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Parlerau nom de notre organisation : L'autorisation est importante Contenus médias enrichis 90 secondes Global
S’exprimer et signaler Politique de non-représailles Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Plus forts ensemble : Gestion d'une main-d'ceuvre a distance Contenus meédias enrichis 90 secondes Global
Plus forts ensemble : travailler a distance Contenus meédias enrichis 90 secondes Global
Lestiers: Commentils nousimpactent Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Utiliser les actifs et la technologie Protection des actifs de I'entreprise Contenus meédias enrichis 90 secondes Global
Utiliser les actifs et la technologie Protection des informations o L .

confidentielles Contenus médias enrichis 3minutes Global
Utiliser les actifs et la technologie Protéger nos acquis Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Utiliser les actifs et la technologie Voyager de maniere responsable Contenus médias enrichis 8 minutes Global
Lancement d'alerte, signalement et représailles : La prise de parole est o oo

importante Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Lancement d'alerte, signalement et represailles : La prise de parole est L o

importante (version ligne hiérarchique) Contenus médias enrichis 90 Seconds Global
Lancement d'alerte, signalement et représailles : Deposer une plainte Contenus meédias enrichis 3minutes Global
Lancement d'alerte, signalement et représailles : Gestion des plaintes Contenus médias enrichis 8 minutes Global
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Conformiteé : Titre complet du cours Format Durée Région
Lutte contre la corruption pour les partenaires commerciaux Apprentissage adaptatif 30 minutes* Global
Lutte contre le blanchiment d'argent Apprentissage adaptatif 30 minutes* Global
Droit de la concurrence (Avance) Apprentissage adaptatif 30 minutes* Global
Droit de la concurrence(notion de base) Apprentissage adaptatif 30 minutes* Global
Droit européen delaconcurrence(avance) Contenus médias enrichis 30 minutes Global
Droit européen de la concurrence (notions de base) Contenus médias enrichis 30 minutes Global
Directive de I'UE surles lanceurs d'alerte Contenus medias enrichis 30 minutes Global
Lutte mondiale contre la corruption(avancé) Apprentissage adaptatif 30 minutes* Global
Lutte mondiale contre la corruption(notion de base) Apprentissage adaptatif 30 minutes* Global
Contrats gouvernementaux : Cadeaux, gratifications et pots-de-vin Contenus medias enrichis 25 minutes Ameériques
Contrats gouvernementaux : Facturation de la main-d'ceuvre et o Lo X .
des matériaux Contenus médias enrichis 25 minutes Ameériques
Contrats gouvernementaux : Intégrité de I'approvisionnement Contenus meédias enrichis 25 minutes Ameériques
Prévention de la fraude dans le secteur de la santé Eviter les o L . .
recommandations inappropriées, les contreparties et les réclamations Contenus médias enrichis $ominutes Ameriques
Delitd'initie Apprentissage adaptatif 30 minutes* Global
Gestion desarchives Contenus meédias enrichis 25 minutes Global
Sanctions commerciales Apprentissage adaptatif 30 minutes* Global
Loibritannique surles finances criminelles Apprentissage adaptatif 30 minutes* GlObalA )
(anglais uniqguement)
Réglementation américaine en matiere d'exportation - Avancé Contenus meédias enrichis 30 minutes Global
Réglementation américaine en matiére d'exportation - Base Apprentissage adaptatif 30 minutes* Global
Reglementation américaine en matiére d’'importation Contenus medias enrichis 25 minutes Global
Conformité : Titre du cours de Micro Apprentissage Format Durée Région
Droit de laconcurrence Qu'est-ce qui peut enfreindre laloi ? Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Intelligence artificielle Apprentissage adaptatif 3minutes* Global
Pots-de-vin et corruption : Eviter les dérapages Contenus meédias enrichis 3 minutes Global
Pots-de-vin et corruption : La prévention est laresponsabilité de chacun | Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Pots-de-vin et corruption : Risquesliés aux tiers Contenus médias enrichis 8 minutes Global
Deélit d'initie : Comprendre le délit d'initié Contenus meédias enrichis 90 secondes Global
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Droit du travail : Titre complet du cours Format Durée Région
Sensibilisation de base aux fusillades Contenus médias enrichis 25 minutes Ameériques
Intervention des témoins Apprentissage adaptatif 60 minutes Ameériques
COVID-19 et lieu de travail Contenus médias enrichis 30 minutes Ameériques
Discrimination fondée sur le handicap et aménagements(avancé) Apprentissage adaptatif 30 minutes* Ameériques
Discrimination fondée sur le handicap et aménagements . X . .
(notions de base) Apprentissage adaptatif 30 minutes* Ameriques
Lieu de travail sans discrimination (avanceé) Contenus médias enrichis 35 minutes Ameériques
Lieude travail sans discrimination(notions de base) Contenus médias enrichis 30 minutes Ameériques
Diversité, équité etinclusion Apprentissage adaptatif 30 minutes* Global
Lieu de travail sans drogue Contenus médias enrichis 25 minutes Ameériques
Droit du travail pour les cadres - Partie 1 Apprentissage adaptatif 30 minutes* Ameériques
Droit du travail pour les cadres - Partie 2 Apprentissage adaptatif 30 minutes™* Ameériques
Environnement, santé et sécurité Contenus médias enrichis 25 minutes Global
Prévention globale du harcélement au travail (v.4) Apprentissage adaptatif 30 minutes* Global
Esclavage moderne et traite des étres humains Apprentissage adaptatif 30 minutes™ Global
Sensibilisation syndicale(partie 1) Contenus médias enrichis 25 minutes Ameériques
Sensibilisation syndicale (partie 2) Contenus médias enrichis 25 minutes Ameériques
Salaire & Horaire - Business(Avancé) Contenus médias enrichis 25 minutes Amériques
Salaire & Horaire - Médical (Avancé) Contenus médias enrichis 25 minutes Ameériques
Salaire & Horaire - Business(Notions de base) Contenus médias enrichis 25 minutes Ameériques
Salaire & Horaire - Médical (Notions de base) Contenus médias enrichis 25 minutes Ameériques
Harcélement au travail-(v.10) Apprentissage adaptatif 45-120 minutes Ameériques
Prévention du harcelement au travail et de laviolence : . X . .
Edition canadienne Apprentissage adaptatif 60 minutes™* Ameériques
Violence et harcélement sur le lieu de travail Apprentissage adaptatif 30 minutes* Global
Droit du travail : Titre du cours de Micro Apprentissage Format Durée Région
Lieude travail sans discrimination Les bonnes décisions sont synonymes o L

de suceas Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Diversite etinclusion: La diversité profite a tous Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Diversiteé et inclusion : Gérerles préjugés a traverslarelation de travail Contenus médias enrichis 8 minutes Global
Diversité etinclusion : Microagression Contenus médias enrichis 3minutes Global
Harcelement : Types de harcélement sexuel Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Hygiéne et sécurité COVID-19 - Se protéger et protéger les autres Contenus médias enrichis 90 secondes Global
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Droit du travail : Titres des cours de micro-apprentissage (suite) Format Durée Région
Discrimination raciale Priorité al'¢quité Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Harcelementracial : Respecter lelieu de travail Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Plus forts ensemble : Harcelement et discrimination Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Préjugésinconscients : Promouvoir I'equité surle lieu de travail Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Salaire & Horaire : Enregistrement précis du temps Contenus médias enrichis 3minutes Ameériques
Salaire & Horaire : Gestion des problemes de salaire et d’'horaire Contenus médias enrichis 8 minutes Ameériques
Salaire & Horaire : Maitrisez votre enregistrement du temps Contenus médias enrichis 90 secondes Ameériques
Harcelement au travail Eviter les comportements offensants Contenus médias enrichis 3 minutes Global
Harcelement au travail Soyez un allié, pas un téemoin Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Harcelement au travail Vérifier vos préjuges Contenus médias enrichis 8 minutes Global
Harcelement au travail C'est une responsabilité partagée Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Harcelement au travail Il s'agit de respect Contenus médias enrichis 90 secondes Global

Sécurité des données : Titre complet du cours Format Durée Région
CCPA et CPRA pourles organisations Apprentissage adaptatif 30 minutes* Ameériques
Informations confidentielles et propriété intellectuelle Apprentissage adaptatif 30 minutes™* Global
Cybersécurité (notions de base) Apprentissage adaptatif 30 minutes* Global
Cybersécurité (Avancée) Apprentissage adaptatif 30 minutes* Global
Protection des données au niveau mondial Apprentissage adaptatif 30 minutes* Global
Confidentialité globale des données - Version RGPD Apprentissage adaptatif 30 minutes* Global
Confidentialité médicale des employés Apprentissage adaptatif 25 minutes* Ameériques
HIPAA pour les partenaires commerciaux Apprentissage adaptatif 30 minutes* Ameériques
HIPAA pour les entités couvertes Apprentissage adaptatif 30 minutes* Ameériques
PCIDSS Contenus meédias enrichis 25 minutes Global
Sécurité des données : Titre du cours de Micro Apprentissage Format Durée Région
Informations confidentielles Comprendre les informations . Lo

confidentielles Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Cybersécurité Contenir lesrisques de violation Contenus médias enrichis 8 minutes Global
Cybersécurite N'aidez pas les pirates informatiques Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Cybersecurité Gestion desviolations Contenus médias enrichis 3minutes Global
Cybersécurité Phishing et Smishing Contenus médias enrichis 90 secondes Global
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Sécurité des données : Titre du cours de micro-apprentissage (suite) Format Durée Région
Cybersécurité Sécurité adistance Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Cybersécurité Ingénierie sociale Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Confidentialité des données Traitement des informations personnelles Contenus médias enrichis 90 secondes Global
Confidentialité des données Gestion desrisques de quatrieme partie Contenus médias enrichis 3 minutes Global
Confidentialité des données Protection des données personnelles Contenus médias enrichis 8 minutes Global
Propriété intellectuelle Protéger la propriété intellectuelle Contenus médias enrichis 90 secondes Global

WWW.NAVEX.COM | info@navex.com | EtatsUnis+18662970224 | EMEA +44(0)20 89391650

Des milliers de clients du monde entier font confiance a NAVEX pour les aider a atteindre les résultats qui comptent le plus. En tant que leader mondial des logiciels et services de
gestionintégrée desrisques et de laconformité, nous proposons nos solutions par le biais de la plateforme NAVEX One, le systéeme d'information le plus complet du secteur en
matiere de gouvernance, de risque et de conformité (GRC). ® 2024 NAVEX Global, Inc. TOUS DROITS RESERVES. 29.05.24




