
1 NAVEX

Väärinkäytöksistä 
ilmoittaminen ja 
ilmoituksen  
tekeminen

Väärinkäytöksistä ilmoittaminen on tärkeää eettisten standardien javastuullisuuden ylläpitämiseksi 
työpaikalla. Väärinkäytöksistä ilmoittajille on olemassa useita suojakeinoja, kuten Sarbanes-Oxley 
Yhdysvalloissa, EU:n ilmoittajia suojaava direktiivi ja Ison-Britannian väärinkäytösten ilmoittamista 
koskeva laki. Nämä ilmoittajien suojatoimet korostavat epäeettisestä käytöksestä ja väärinkäytöksestä 
kertomisen tärkeyttä. Niiden tarkoituksena on antaa työntekijöille mahdollisuus ilmoittaa asiasta 
pelkäämättä kostotoimia.
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Miksi väärinkäytöksistä ilmoittaminen 
on tärkeää?  

• Ehkäisee väärinkäytöksiä: Väärinkäytöksistä 
ilmoittaminen voi tuntua epämukavalta, mutta 
se on ratkaisevan tärkeää yrityspetosten ja 
väärinkäytösten havaitsemisessa ja ehkäisemisessä. 
Yrityksen toiminnan tarkkailemiseksi 
väärinkäytösten ilmoittajat antavat kriittistä tietoa, 
jota tarvitaan epäeettisen ja rikollisen toiminnan 
pysäyttämiseen. Tämän käyttäytymisen ilmi 
antaminen varmistaa, että yrityksesi voi puuttua 
välittömiin ongelmiin ja se toimii pelotteena muille, 
jotka saattavat harkita epäeettistä käyttäytymistä.

• Parantaa yrityskulttuuria: Läpinäkyvä, eettinen 
ja vastuullinen työpaikka edistää myönteistä 
työympäristöä. Luottamus ja sitoutuminen 
kasvaa, kun tunnet olosi turvalliseksi ilmoittaa 
väärinkäytöksistä ilman pelkoa kostotoimista. Tämä 
puolestaan johtaa onnellisempaan ja tuottavampaan 
työpaikkaan, josta voit olla ylpeä.

• Tarjoaa yksityiskohtaisia tietoja: Väärinkäytösten 
ilmoittajilla on usein sisäpiiritietoa ja he voivat antaa 
yksityiskohtaisia tietoja ongelmista, jotka muuten 
jäävät huomaamatta – olet yrityksesi silmät ja korvat. 
Ilmi annetut tiedot ovat korvaamattomia ongelmien 
tehokkaassa ratkaisemisessa ja korjaamisessa.

• Se on oikea tapa toimia: Väärinkäytöksistä 
ilmoittaminen on sekä eettistä että moraalista. Se 
edistää oikeudenmukaisuutta ja läpinäkyvyyttä sekä 
avoimuuden ja vastuullisuuden kulttuuria, jossa kaikki 
haluavat ja tuntevat olonsa turvalliseksi työskennellä. 
Tämä vahvistaa työntekijöitä ja auttaa luomaan 
turvallisen ja eettisen työympäristön kaikille.

• Minimoi riskit ja kustannukset: Ilmoittamattomat 
väärinkäytökset voivat aiheuttaa yritykselle 
merkittäviä oikeudellisia, taloudellisia ja maineeseen 
liittyviä riskejä. Väärinkäytöksistä ja epäeettisestä 
käytöksestä ilmoittaminen auttaa paljastamaan 
nämä ongelmat ennen kuin ne eskaloituvat, mikä 
minimoi mahdolliset vahingot. 

Miten ilmoitan väärinkäytöksistä?   
Jos todistat väärinkäytöksiä työpaikalla, voit toimittaa tiedot 
oikeaan paikkaan muutamalla toimenpiteellä:

• Kerää tiedot: Kerää kaikki olennaiset tiedot ja 
todisteet väärinkäytöksestä. Parhaiden tulosten 
saavuttamiseksi tulee varmistaa, että tiedot 
ovat tarkkoja ja yksityiskohtaisia tapauksen 
käsittelemiseksi.

• Tarkista yrityksen käytännöt: Tutustu yrityksesi 
käytäntöön väärinkäytösten ilmoittamisesta. 
Se antaa tietoa olemassa olevista kanavista ja 
käytettävissä olevista suojista. Jos epävarmuuksia 
ilmenee tai et löydä tietoja, voit aina soittaa 
puhelinpalveluumme.

• Käytä sisäisiä ilmoituskanavia: Ilmoita ongelmasta 
määritettyjen sisäisten kanavien kautta. Se voi olla 
väärinkäytöksistä ilmoittamisen puhelinpalvelu, 
verkkoportaali tai ilmoittaminen suoraan nimetylle 
vaatimustenmukaisuusjohtajalle tai esihenkilölle.

• Pyri säilyttämään luottamuksellisuus: Jos pelkäät 
kostotoimia, pyydä, että ilmoituksesi käsitellään 
luottamuksellisesti. Monissa yrityksissä on 
mahdollista tehdä nimetön ilmoitus.

• Seuranta: Seuraa ilmoittamisen jälkeen, että 
ongelma on käsitelty. Vaikka et välttämättä voi saada 
kaikkia yksityiskohtia luottamuksellisuuden vuoksi, 
saat tietoa yleisestä edistymisestä.

> Sinulla on tärkeä rooli turvallisen, 
eettisen ja tuottavan työpaikan 
edistämisessä ymmärtämällä 
väärinkäytöksistä ilmoittamisen 
tärkeys ja varmistamalla, että se 
tehdään oikein. Muista, että sinulla 
on oikeus ja velvollisuus ilmoittaa 
epäeettisestä tai laittomasta 
toiminnasta ja edistää positiivista 
ja turvallista kulttuuria.


