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Forsta
visselblasning
och hur du skapar
en rapport

Visselblasning dr avgorande for att upprétthalla etiska standarder ochansvar pa arbetsplatsen. Det
finns en hel del skydd for visselblasare, till exempel Sarbanes-0xley i USA, EU:s visselbldsardirektiv och
UK Whistleblowing Act fér att ndmna nagra. Dessa skydd for visselbldsare understryker vikten av att
rapportera om oetiskt beteende och oegentligheter. De ar utformade for att ge medarbetare som du
mojligheten att vaga ber&tta utan att vara radd for repressalier.
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Varfor ar visselblasning viktigt?

Forhindrar oegentligheter: Det kan kdnnas
obekvamt att rapportera oegentligheter, men
visselblasning &r avgérande for att upptécka och
forhindra foretagsbedragerier och oegentligheter.
Visselbldsarna berattar hur féretaget egentligen
bedriver sin verksamhet och tillhandahaller viktig
information som behdvs for att stoppa oetiskt och
brottsligt beteende. Genom att lyfta fram detta
beteende sakerstaller du att ditt foretag kan taitu
med omedelbara problem och agera avskrackande
forandra som kan ténkas bete sig pa ett oetiskt satt.

Forbattra foretagskulturen: En transparent,

etisk och ansvarsfull arbetsplats framjar en
positivarbetsmiljo. Nar du kanner dig trygg med
attrapportera oegentligheter utan radsla for
repressalier utvecklas fortroende och engagemang.
Det lederisin turtill en gladare och mer produktiv

arbetsplats som gadr att du ar stolt dver att arbeta dar.

Ger detaljerad insikt: Visselbldsare har ofta
insiderkunskaper och kan ge detaljerade insikter

i frdgor som annars kan ga obemarkt forbi - du ar
foretagets dgon och éron. Informationen som tas
fram ar ovarderlig for att effektivt kunna hantera och
korrigera problem.

Det &r ratt sak att gora: Visselblasning ar bade etiskt
och moraliskt. Det framjar rattvisa, transparens och
en kultur av 6ppenhet och ansvarstagande - dar alla
vill och kan kdnna sig trygga pa jobbet. Det starker
medarbetarna och bidrar till att skapa en sédker och
etisk arbetsmiljo for alla.

Minimerar risker och kostnader: Oegentligheter
som inte rapporteras kan leda till betydande
juridiska, ekonomiska och anseendemassiga risker
for ett foretag. Rapportering av missférhéllanden
och oetiskt beteende hjalper till att avsldja dessa
probleminnan de eskalerar, vilket minimerar
potentiella skador.
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Hur rapporterar jag
missforhallanden?

Om du bevittnar oegentligheter pa din arbetsplats finns det
nagra steg du kan ta for att dela informationen pé b&sta satt:

. Samlaininformation: Samlainall relevant
information och bevis om missférhallandena. For
bastaresultat: se till att dininformation ar korrekt
och detaljerad for uppféljning.

. Granskaforetagets policyer: Bekanta dig med
foretagets policy for visselbldsning. Den guidar dig
till lampliga kanaler och tillgangliga skydd. Om du ar
oséaker eller inte hittar informationen kan du alltid ringa
foretagets visselbldsarhotline och stélla en fraga!

- Anvandinternarapporteringskanaler: Rapportera
arendet viade angivnainterna kanalerna. Det kan
vara en hotline for visselblasning, en onlineportal
eller direkt till en utsedd efterlevnadsansvarig eller
din chef.

«  Begarsekretess: Omdu arradd forrepressalier
kan du begéra attdin rapport behandlas
konfidentiellt. M&nga féretag erbjuder anonyma
rapporteringsalternativ.

- Uppfoljning: F6lj upp efter rapporteringen for att
sékerstélla att problemet dtgardas. Aven om du
kanske inte har tillgang till alla detaljer pa grund
av sekretessen bor duinformeras om de allméanna
framstegen.

Du spelar en avgorande roll for

att framja en saker, etisk och
produktiv arbetsplats genom att
forsta vikten av visselblasning
och korrekt rapportering av
oegentligheter. Kom ihag att det
ar din ratt och plikt att rapportera
oetiskt eller olagligt beteende och
pa sa satt bidra till en positiv och
saker kultur.

WWW.NAVEX.COM | info@navex.com | ForentaStaterna+18662970224 | EMEA+44(0)2089391650

Som varldsledande inom integrerade program och tjénster fér riskhantering och efterlevnad tillhandahéller vi véra lésningar via plattformen NAVEX One, marknadens mest
heltdckande informationssystem for styrning, risk och efterlevnad (GRC). ® 2024 NAVEX Global, Inc. ALLA RATTIGHETER FORBEHALLNA17.06.24



