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Spezifische  
Interessenkonflikte im  
Jahresverlauf ermitteln

1 NAVEX

Die Herausforderung
Die Erfassung von Interessenkonflikten bei Geschenken und 
Einladungen während der Weihnachtszeit kann eine schwierige 
Aufgabe sein. Viele Unternehmen führen jährliche Kampagnen 
zur Erfassung möglicher Interessenkonflikte durch, die jedoch 
zumeist zu Jahresbeginn oder am Beginn des Geschäftsjahres 
stattfinden. Außerdem geht es bei den jährlichen Kampagnen um 
alle Arten von Interessenkonflikten. Es kann jedoch erforderlich 
sein, den Fokus saisonal auf bestimmte Bereiche zu richten. 
Ein häufig auftretendes Beispiel hierfür ist die Bearbeitung von 
potenziellen Konflikten durch Geschenke in der Weihnachtszeit 
mit manuellen Prozessen, was die jeweiligen Teams von anderen 
wichtigen Aufgaben ablenken kann.

Die Lösung
Ermöglichen Sie es den Mitarbeitern, potenzielle 
Interessenkonflikte außerhalb der jährlichen Kampagnen 
durch selbstständige Offenlegungen mit NAVEX offenzulegen. 
Unsere Lösung NAVEX One Disclosure Management optimiert 
den Prozess und legt das Augenmerk dabei auf spezifische 
Konflikte mit einer gewissen Risikohäufung im Jahresverlauf 
– wie zum Beispiel Geschenke während der Weihnachtszeit. 
Dies schafft einen vereinfachten Prozess für Mitarbeiter, um 
mögliche Interessenkonflikte offenzulegen, und spart Zeit bei 
der Nachverfolgung der Konflikte. So können potenzielle Risiken 
das ganze Jahr hindurch effektiv gesteuert werden.

Offenlegungsmanagement
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Offenlegungsmanagement

Prozess: Vereinfachtes 
Management von 
Interessenkonflikte

1 Die Administratoren erstellen 
selbstständige Offenlegungen und 
stellen sie mittels NAVEX One Disclosure 
Management bereit. Dort können  
die Mitarbeiter dann jederzeit 
Geschenke offenlegen.

2 Wenn sie Geschenke erhalten, 
können die Mitarbeiter das Formular 
für selbstständige Offenlegungen 
ausfüllen, wodurch potenzielle Konflikte 
automatisch gemeldet werden.

3 Bei einem gemeldeten Konflikt 
sendet Disclosure Management 
eine Benachrichtigung an die 
Verantwortlichen, damit sie die 
Nachverfolgung einleiten

4 Die Administratoren können Berichte 
zu selbstständigen Offenlegungen 
und sämtlichen potenziellen 
Interessenkonflikten abrufen, um 
sicherzustellen, dass alle potenziellen 
Risiken bearbeitet werden.

Vorteile

 
Anpassbar

Konfigurieren Sie ganz einfach Kategorien und Fragen, um 
die Offenlegung von Interessenkonflikten optimal an die 
Anforderungen Ihres Unternehmens anzupassen.

 
Auditfähige Berichte

Erhalten Sie die Analysen, die Sie zur Eindämmung 
der mit Mitarbeiterkonflikten verbundenen Risiken 
brauchen. Werten Sie die Ergebnisse mit intuitiven und 
übersichtlichen Berichten aus.


