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NAVEX liefert die zuverlassigsten Kursinhalte zu den Themen Compliance, Geschaftsverhalten, Arbeitsrecht und IT-Sicherheitsrisiken.
Die Kurse werden derzeit in den Formaten Rich Media, Adaptive Learning und Micro Learning angeboten. Wenn Sie Fragen zu den

Kursformaten haben, wenden Sie sich bitte an Ilhren NAVEX- Reprasentanten.

NAVEXEngage veroffentlicht regelméaBig neue Kursunterlagen, aktualisiert bestehende Kurse und stellt &ltere Titel ein, um
sicherzustellen, dass die Inhalte immer aktuell sind, den sich weiterentwickelnden Vorschriften entsprechen und die Teilnehmer
ansprechen. Die neuesten Updates zu diesen Daten finden Sie unter NAVEX.com.

Anmerkungen:

«  DieKurse fur die Region Amerika sind in kanadischem Franzdsisch, lateinamerikanischem Spanisch und amerikanischem

Englisch verflgbar.

. Flralleanderen Regionen stehen die folgenden 14 voriibersetzten Sprachen zur Verfligung: Chinesisch(vereinfacht),
Niederlandisch, Englisch(US), Englisch (UK), Franzésisch (Kanada), Franztsisch (Europa), Deutsch, Italienisch, Japanisch,
Koreanisch, Portugiesisch(Brasilien), Russisch, Spanisch(Lateinamerika), Spanisch(Europa)

«  Andere Sprachen sind auf Anfrage erhaltlich.

. *Die Dauerder Kurse ist geschatzt. Die tatsdchliche Dauer der Kurse hangt vom Lernpfadund den individuellen Ergebnissen

der Teilnehmer ab.

Verhalten: Vollstéandiger Kurstitel Format Dauer Region
Interessenkonflikte Adaptives Lernen 30 Minuten* Global
Ethik und Verhaltenskodex Adaptives Lernen Variabel Global
Finanzielle Integritat Rich Media 25 Minuten Global
Interne Berichtsverarbeitung fur Frontline-Manager Adaptives Lernen 30 Minuten* Nord-und Stdamerika
Verhalten: Titel des Mikro-Learning-Kurses Format Dauer Region
Mobbing und andere Beldstigungen Ermittlung von Gewaltrisiken Rich Media 3 Minuten Global
Mobbing und andere Belastigungen Verantwortlichkeiten von Fihrungskraften ) . )

2ur Gewaltprévention Rich Media 8 Minuten Global
Mobbing und andere Belastigungen Auswirkungen von Gewalt am Arbeitsplatz Rich Media 90 Sekunden Global
Code of Conduct: Ethische Entscheidungsfindung Rich Media 90 Sekunden Global
Code of Conduct: Ethische Rollenbildfunktion Rich Media 8 Minuten Global
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Verhalten: Titel des Mikro-Learning-Kurses Format Dauer Region
Mobbing und andere Belastigungen Ermittlung von Gewaltrisiken Rich Media 3 Minuten Global
Mobbing und andere Beldstigungen Verantwortlichkeiten von Fihrungskraften ) . )
. . Rich Media 8 Minuten Global
zur Gewaltpravention
Mobbing und andere Belastigungen Auswirkungen von Gewalt am Arbeitsplatz Rich Media 90 Sekunden Global
Code of Conduct: Ethische Entscheidungsfindung Rich Media 90 Sekunden Global
Code of Conduct: Ethische Rollenbildfunktion Rich Media 8 Minuten Global
Code of Conduct: Umgang mit ethischen Problemen Rich Media 3 Minuten Global
Code of Conduct: Warum unsere Werte wichtig sind Rich Media 90 Sekunden Global
Interessenkonflikte Erkennen von Interessenkonflikten Rich Media 90 Sekunden Global
Interessenkonflikte Arten von Interessenkonflikten Rich Media 90 Sekunden Global
Interessenkonflikte Geschenk ablehnen Rich Media 8 Minuten Global
Interessenkaonflikte Erkennen und Lésen von Konflikten Rich Media 3 Minuten Global
Interessenkonflikte Warum sind sie ein Problem? Rich Media 90 Sekunden Global
Geschenke und Einladungen Akzeptable und inakzeptable Geschenke verstehen Rich Media 90 Sekunden Global
Soziale Netzwerke Vorschriften der Finanzbranche Rich Media 8 Minuten Global
Soziale Netzwerke Sicherheit unserer Informationen und Schutz unserer Marke Rich Media 3 Minuten Global
Soziale Netzwerke Verantwortlichkeiten des Managers Rich Media 8 Minuten Global
Soziale Netzwerke Mobbing im Internet Rich Media 3 Minuten Global
Soziale Netzwerke Verantwortungsbewusstes Teilen Rich Media 90 Sekunden Global
Im Namen unseres Unternehmens sprechen: Genehmigungsfragen Rich Media 90 Sekunden Global
Meldungen einreichen Unsere Richtlinie gegen VergeltungsmaBnahmen Rich Media 90 Sekunden Global
Zusammen starker: Umgang mit Remote-Mitarbeitern Rich Media 90 Sekunden Global
Zusammen starker: Arbeiten aus der Ferne Rich Media 90 Sekunden Global
Drittparteien: Wie sie uns beeinflussen Rich Media 90 Sekunden Global
Nutzung von Unternehmensressourcen und Technologie Schutz von Unternehm- ) )
Rich Media 90 Sekunden Global
ensressourcen
Nutzung von Unternehmensressourcen und Technologie Schutz von vertraulichen . . .
. Rich Media 3 Minuten Global
Informationen
Nutzung von Unternehmensressourcen und Technologie Schiitzen, was wirhaben | Rich Media 90 Sekunden Global
Nutzung von Unternehmensressourcen und Technologie Verantwortungsvoll . . .
. Rich Media 8 Minuten Global
Reisen
Whistleblowing, Berichterstattung und VergeltungsmaBnahmen: . .
. L Rich Media 90 Sekunden Global
Eine Meldung einreichen
Whistleblowing, Berichterstattung und VergeltungsmaBnahmen: ) .
K ; X Rich Media 90 Seconds Global
Auf das Meldeverhalten kommt es an(Reporting Line Version)
Whistleblowing, Berichterstattung und VergeltungsmaBnahmen: ) ) )
Rich Media 3 Minuten Global
Beschwerden melden
Whistleblowing, Berichterstattung und VergeltungsmaBnahmen: . . .
Rich Media 8 Minuten Global

Beschwerdebearbeitung

2 NAVEX




Compliance: Vollstandiger Kurstitel Format Dauer Region
Bestechungsbekampfung fur Geschaftspartner Adaptives Lernen 30 Minuten* Global
Geldwéschebekdmpfung Adaptives Lernen 30 Minuten* Global

Kartell-und Wettbewerbsrecht (Erweitert) Adaptives Lernen 30 Minuten* Global

Kartell- und Wettbewerbsrecht(Basics) Adaptives Lernen | 30 Minuten* Global
EU-Wettbewerbsrecht (Erweitert) Rich Media 30 Minuten Global
EU-Wettbewerbsrecht(Grundlagen) Rich Media 30 Minuten Global

EU-Richtlinie zum Schutz von Hinweisgebern Rich Media 30 Minuten Global
Bestechungs-und Korruptionsbekampfung weltweit Adaptives Lernen 30 Minuten* Global
Bestechungs-und Korruptionsbekdmpfung weltweit (Grundlagen) Adaptives Lernen 30 Minuten* Global

Offentliche Auftrage Geschenke, Gratifikationen und Bestechung Rich Media 25 Minuten Nord-und Stidamerika
Offentliche Auftrage Arbeits- und Materialkosten Rich Media 25 Minuten Nord-und Stidamerika
Offentliche Auftrége Integritat im Beschaffungswesen Rich Media 25 Minuten Nord-und Stidamerika
Verhinderungvon Krankenversicheli.LJngsbeErug Vermeidungvon Rich Media 35 Minuten Nord- und Siidamerika
unangemessenen Empfehlungen, Rickschldgen und Forderungen

Insiderhandel Adaptives Lernen 30 Minuten* Global

Verwaltung von Archiven Rich Media 25 Minuten Global
Handelsbeschréankungen Adaptives Lernen 30 Minuten* Global

UK Criminal Finances Act, Vereinigtes Kénigreich Adaptives Lernen 30 Minuten* Global(nur Englisch)

USA Exportregelung - Erweitert Rich Media 30 Minuten Global

USA Exportregelung(Grundlagen) Adaptives Lernen 30 Minuten* Global

USA Einfuhrregelung Rich Media 25 Minuten Global

Compliance: Titel des Mikro-Learning-Kurses Format Dauer Region

Kartell-und Wettbewerbsrecht Was verstdBt gegen das Gesetz ? Rich Media 90 Sekunden Global

Kinstliche Intelligenz Adaptives Lernen 3 Minuten Global
Bestechungund Korruption Vermeiden von ungewissen/gefahrlichen Situationen Rich Media 3 Minuten Global
Bestechungund Korruption Pravention liegtin der Verantwortung aller Rich Media 90 Sekunden Global
Bestechungund Korruption Risiko durch Drittparteien Rich Media 8 Minuten Global

Insiderhandel Insiderhandel verstehen Rich Media 90 Sekunden Global
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Arbeitsrecht: Vollstandiger Kurstitel Format Dauer Region

Active Shooter Grundbewusstsein Rich Media 25 Minuten Nord-und Stidamerika
Zeugeneingriff Adaptives Lernen 60 Minuten Nord-und Stdamerika
COVID-19 und die Arbeitsplatze Rich Media 30 Minuten Nord-und Stidamerika
Diskriminierung bei Behinderungen und Integration (Fortgeschritten) Adaptives Lernen 30 Minuten* Nord-und Stidamerika
Diskriminierung bei Behinderungen und Integration(Grundlagen) Adaptives Lernen 30 Minuten* Nord-und Stidamerika
Diskriminierungsfreier Arbeitsplatz(Erweitert) Rich Media 35 Minuten Nord-und Stidamerika
Diskrimierungsfreie Arbeitsplatze Rich Media 30 Minuten Nord-und Stdamerika
Vielfalt, Gleichheit und Inklusion Adaptives Lernen 30 Minuten* Global

Drogenfreier Arbeitsplatz Rich Media 25 Minuten Nord-und Stidamerika
Arbeitsrecht fir Fihrungskrafte - Teil 1 Adaptives Lernen 30 Minuten* Nord-und Stidamerika
Arbeitsrecht fir Fihrungskrafte - Teil 2 Adaptives Lernen | 30 Minuten* Nord-und Stidamerika
Abteilung fir Umwelt, Gesundheit und Sicherheit Rich Media 25 Minuten Global

Globale Pravention von Beldstigung am Arbeitsplatz v.4 Adaptives Lernen 30 Minuten* Global

Moderne Sklaverei und Menschenhandel Adaptives Lernen 25 Minuten* Global

Moderne Sklavereiund Menschenhandel: Kanadische Ausgabe Adaptives Lernen 25 Minuten* Nord-und Stidamerika
Gewerkschaftliches Bewusstsein(Teil 1) Rich Media 25 Minuten Nord-und Stidamerika
Gewerkschaftliches Bewusstsein(Teil 2) Rich Media 25 Minuten Nord-und Stidamerika
Lohn & Stunden Erweitert (Business) Rich Media 25 Minuten Nord-und Stidamerika
Lohn & Stunden Erweitert(Medizinisch) Rich Media 25 Minuten Nord-und Stiidamerika
Lohn & Stunden Grundlagen (Business) Rich Media 25 Minuten Nord-und Stidamerika
Lohn & Stunden Grundlagen (Medizin) Rich Media 25 Minuten Nord-und Stidamerika

Beldastigung am Arbeitsplatz

Adaptives Lernen

45-120 Minuten

Nord-und Stidamerika

Beldstigungam Arbeitsplatz und Pravention von Gewalt: Kanadische Version Adaptives Lernen 60 Minuten* Nord-und Stidamerika
Gewalt und Mobbing am Arbeitsplatz Adaptives Lernen 30 Minuten* Global
Arbeitsrecht: Titel des Mikro-Learning-Kurses Format Dauer Region
Diskrimierungsfreie Arbeitsplatze Gute Entscheidungen bedeuten Erfolg Rich Media 90 Sekunden Global
Diversitat und Inklusion: Vielfalt kommt allen zugute Rich Media 90 Sekunden Global
Diversitat und Inklusion: Umgang mit Voreingenommenheit im Arbeitsverhaltnis Rich Media 8 Minuten Global
Diversitat und Inklusion: Mikroaggression Rich Media 3 Minuten Global
Belastigung Arten von sexueller Belastigung Rich Media 90 Sekunden Global
Arbeits-und Gesundheitsschutz COVID-19 - Schiitzen Sie sich und andere Rich Media 90 Sekunden Global
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Arbeitsrecht: Mikro-Learning-Kurstitel (Fortsetzung) Format Dauer Region
Ethnische Diskrimierung Fairnessim Fokus Rich Media 90 Sekunden Global
Rassistische Belastigung: Respekt am Arbeitsplatz Rich Media 90 Sekunden Global
Zusammen starker: Beldastigung und Diskriminierung Rich Media 90 Sekunden Global
Unbewusste Vorurteile Férderung von Fairness am Arbeitsplatz Rich Media 90 Sekunden Global
Lohn & Stunden: Genaue Zeiterfassung Rich Media 3 Minuten Nord-und Stidamerika
Lohn & Stunden: Verwaltung von Lohn-und Arbeitsstundenproblemen Rich Media 8 Minuten Nord-und Stidamerika
Lohn & Stunden: Zeiterfassung Rich Media 90 Sekunden Nord-und Stidamerika
Beldstigung am Arbeitsplatz Vermeidung von beleidigendem Verhalten Rich Media 3 Minuten Global
Beldastigung am Arbeitsplatz Seien Sie ein Verblndeter, kein Umstehender Rich Media 90 Sekunden Global
Belastigung am Arbeitsplatz Uberpriifung Ihrer Vorurteile Rich Media 8 Minuten Global
Beldstigung am Arbeitsplatz Esist eine gemeinsame Verantwortung Rich Media 90 Sekunden Global
Beldstigungam Arbeitsplatz Es geht um Respekt Rich Media 90 Sekunden Global
ometensschernet
Informationssicherheit: Vollstandiger Kurstitel Format Dauer Region
CCPA und CPRA fir Unternehmen Adaptives Lernen 30 Minuten* Nord-und Stidamerika
Artenvon vertraulichen Informationen, darunter geistiges Eigentum Adaptives Lernen 30 Minuten* Global
IT-Sicherheit (Grundlagen) Adaptives Lernen 30 Minuten* Global
IT-Sicherheit (Erweitert) Adaptives Lernen | 30 Minuten* Global
Weltweiter Datenschutz Adaptives Lernen 30 Minuten* Global
Globaler Datenschutz - DSGVO-Version Adaptives Lernen | 30 Minuten* Global
Medizinischer Datenschutz flr Mitarbeiter Adaptives Lernen 25 Minuten* Nord-und Stidamerika
HIPAA fir Geschéaftspartner Adaptives Lernen 30 Minuten* Nord-und Stidamerika
HIPAA firabgedeckte Unternehmen Adaptives Lernen 30 Minuten* Nord-und Stidamerika
PCIDSS Adaptives Lernen 30 Minuten* Global
Informationssicherheit: Titel des Mikro-Learning-Kurses Format Dauer Region
Vertrauliche Informationen Vertrauliche Informationen verstehen Rich Media 90 Sekunden Global
Cybersicherheit Einddmmung von VerstoBrisiken Rich Media 8 Minuten Global
Cybersicherheit Hackern nicht helfen Rich Media 90 Sekunden Global
Cybersicherheit Umgang mit VerstdBen Rich Media 3 Minuten Global
Cybersicherheit Phishing und Smishing Rich Media 90 Sekunden Global
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Informationssicherheit: Titel des Mikro-Learning-Kurses (Fortsetzung) Format Dauer Region
Cybersicherheit Remote-Sicherheit Rich Media 90 Sekunden Global
Cybersicherheit Social Engineering Rich Media 90 Sekunden Global
Datenschutzhinweis: Umgang mit personenbezogenen Daten Rich Media 90 Sekunden Global
Datenschutzhinweis: Management von Risiken Dritter Rich Media 3 Minuten Global
Datenschutzhinweis: Schutz personenbezogener Daten Rich Media 8 Minuten Global
Geistiges Eigentum Schutz des geistigen Eigentums Rich Media 90 Sekunden Global

WWW.NAVEX.COM | info@navex.com | USA+18662970224 | EMEA+44(0)2089391650

Tausende Kunden weltweit vertrauen auf NAVEX, wenn es um die entscheidenden Resultate geht. Wir sind der weltweit filhrende Anbieter von integrierten Software-und
Serviceldsungen im Bereich Risiko-und Compliance-Management. Unsere Lésungen stellen wir iiber die NAVEX One-Plattform bereit, das umfassendste Informationssystem fir
Governance, Risiko und Compliance (GRC)der Branche. © 2024 NAVEX Global, Inc. ALLE RECHTE VORBEHALTEN. 13.09.24




